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A Monsienr, Le Chef d’agence dé 'emploi
AWEM-Agence Cargla

Uihjet : (MiTe d’emploi

MNous avons 'honneur de venir par 1a présente solliciter votre bienveillance de bien

vouloir nous rensmettant des candidats pour le poste suivant ;
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Tassili Travail Aérien ; A s Sl (ealb

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
R&FN°:/A 28 [DRH/TTA/2023 Dar el Beida le 08/02/2023

A L’attention du responsable
De L’ANEM DE OUERGLA- HASSI MESSAOUD.

OBIET : Offre d’emploi.

Madame/Monsieur bonjour;

Conformément aux dispositions légales en vigueurs, nous avons 'honneur de vous
transmettre les détails de I'offre d’emploi suivante :

Deux (02) chauffeurs aéroportuaire, ayant un profil adéquat aux exigences
suivantes: -

-

Veuillez agréer madame/mon sieurfnofs‘

Permis de conduire /Transport commun. N
Avoir une expérience de cing {05) ans ou plus dans le transport commun.

Résidence obligatoire a Hassi Messaoud. i
Avoir un permis aéroportuaire / souhaitable. -
Etre 4gé entre5 et 4}3115

lutations distinguées.

Tassili Travall Aérien Spa au Capital de 2.190.000.000,00D4, Sikge Social : Route Cued Smar Dar El Beida Alger PD 78H
N'R.C.:10 B 058 20 61 Carte Fiscalé N 0o 101 60 58 206 136, Article N™: 162 873 46021,
Tel; 4213 661.54.88.32 [ Fax 213 23.69.51.58
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M.B : Lieu de travail Client /SARFI ROUD CHEGGA.
Cette offre est globale pour les B2 égquipes.

Dossier 4 fournir au test : Fiches de résicence + Zaopiz Carte LM — Just fcation d=s qualificationz
Dipléme + certificats de sraval (expériencos profecslannelosh).
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!LtﬁBHH[ FICHE OFFRE D'EMPLOI [ANEM} s [ullet 2015,

i ;I ; Version (U3
Enireprise Natlonale de Canalisations Hassi Messaoud, [ 21702/ 2023

Direction Régionale Sud - Hassl Messaoud
Service Administration du Personnel
Réf f,] /9, ADM/DRHMD/2023

Agence Nationale pour emploi et la Main o' muvre
A Monslsur le Chef d'Agence AWENM Cuargla

: '::'h'l."-i - Offree d'Emiplai

nilansicur,
" Mous vous informens gue "Entreprise Nationale de Canalisations « ENACs Spa, sise @ Hassi Messaoud,
Guzrgla, cnvisage de recrutement sous contrat de travail & durée déterminee de

-

Postes demandes Neombre | Profil Exigé Ohservations
! - Diplome cans le domaine B =hre &0 siswation repulicre
H b Miveaw desealadté 3eme année second're wls-a-vis service natonale.
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L ; X & B Avcir une boone conditien
: B fwoir une benne condltion ohysigue 3
physigue

B Ayairenoins do 45 ans a la date dutest.

& cot effes nous vous demandons de b vaulai do paus transrotes la lise nominative
des Cancidats demandeurs denplo;, a5t et FéaonEanl fUr exizences suscilies,

* Digposition Générale @ apres 'expiration cu cilat rég ementaire de cirg (03] jours, & comater de la
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